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1.0. Schulzeit, Ausbildung und Arbeitsstellen bis989

Ich wurde am 08.12.1958 in Gotha (Thuringen) im diggen Bezirk Erfurt
geboren, 1966 eingeschult und wie in der DDR Ubdamit zugleich Junger
Pionier, spater Thalmannpionier, Mitglied in derF-Der DSF und der GST. Ich
war ein fleiBiger, vorbildlicher und ruhiger Schijlder seine Mitschtlerinnen
und Mitschuiler achtete und aufgrund seiner gutesh sghr guten schulischen
Leistungen regelmafig Auszeichnungen erhielt. Issbeere die naturwissen-
schaftlichen logischen Facher, Mathematik, Physi#@ Chemie lagen mir sehr.
1971 errang ich bei der Kreismathematikolympiadeiersten Preis.

Gern Ubernahm ich Lernpatenschaften um schwéchdi@esinnen und Schiler
dabei zu unterstitzen ihre Leistungen zu verbessadndie Lernziele und das
Klassenziel zu erreichen. Zu einem Ho6hepunkt wahremeiner Schulzeit

gehodrte 1975 die Auszeichnung mit einer Reise naim dSchulerfreund-

schaftszug, in die Litauische SSR der UdSSR. Higeatu es in unserer Klasse
wahrend des Russischunterrichts eine demokratlksahgfabstimmung.

Nach erfolgreichem Abschluss der Polytechnischerergihule mit dem
Pradikat ,Mit Auszeichnung“ und der Auszeichnung einem Diplom begann
ich am 01.09.1976 bei der Energieversorgung Goénae Ausbildung zum
Maschinist fur Warmekraftwerkdie theoretische Ausbildung fand in Gera bei
internatsmafiger Unterbringung statt. Urspringsolite mein spaterer Einsatz
im Heizwerk Eisenach erfolgen, wo ich auch meirstegr praktischen Einsatze
hatte. Aber man zeigte zeitig im Heizwerk Gotha-Weteresse an mir.

Meinen Turbinenlehrgang absolvierte ich im Heizkwafrk Gotha-Ost (HKW
Gotha-Ost). Wéahrend meiner Ausbildung wurde ster Lehrling meines
Ausbildungsberufesind hierftr beim Minister flir Kohle und EnergieBerlin

mit der Karl-Liebknecht-Medaille ausgezeichnet. Aufgrund der guten
Leistungen weiterer Lehrlinge wurde unser Lehrlkadiektiv mit dem Titel
.Bestes Lehrlingskollektiv* ausgezeichnet. Meine Lehrzeit beendete ich
vorzeitig (1/4 Jahr) und nahm meine Tatigkeit Hlmizwerk Gotha-Wessofort

mit der Lohngruppe 6 auf. Ublich war der Einstiei ier Lohngruppe 5.

Aufgrund meiner Arbeitsleistungen erhielt ich abnd@1.12.1978 die Lohn-
gruppe 7 und wurdd 979 ins neu errichtete umsetzbare Olheizwerk (UHW
Gotha-West) versetzt. Dort wurde i€hbermaschinist und musste, wenn auch
mit etwas Verzogerung mit der Lohngruppe 8 entlolwetden. Das war die
hochste Lohngruppe, die ich in meiner Berufsgruppeichen konnteMeine
Tatigkeit wurde bis 1989 nur durch den Grundwehmslie einen
Reservisteneinsatz und den Besuch von Gewerkssblaiften unterbrochen.
Aul3erdem durfte ich mehrmals sozialistische Hilfe anderen Heiz- und
Kraftwerken leisten.

Nach meinem Grundwehrdienst bei der NVA wurd__e iclkder in das Heizwerk
Gotha-West versetzt, da das umsetzbare Olheizwé&kW) in den
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Reservezustand versetzt wurde. Um Heiz6l durch &ahl substituieren und
weitere Betriebe an das Fernwarmeversorgungssyateaschlie3en, hatte man
zwischen dem HKW Gotha-Ost, das noch Dampfresefwesald, und dem
Heizwerk/UHW Gotha-West eine Dampftrasse gebauti Besonderen
Versorgungslagen wurde das mit Heiz6l befeuerte Uatha-West dann
reaktiviert. Das Bedienpersonal, zu dem auch iclhége, wurde dafur
voribergehend aus dem laufenden Betrieb des HWaaMkbst abgezogen.

2.0. Sozialistische Hilfe und Arbeitsbedingungen

Sozialistische Hilfe durften neben volkswirtschaftl erforderlichen Grinden
auch u. a. diejenigen leisten, die kritische Bemmegen in Schicht- und
Arbeitsschutzkontrollblcher schrieben und in Gewehlafts- und Parteiver-
sammlungen offen ihre Meinung Uber die MisswirtscBagten. Bedingt durch
meinen Studienplatzwunsch war ich bis Ende 1989 wim 2,3 Millionen SED-
Mitgliedern. Es gab zwar mehrmals Grinde zum Atstber damit hatte ich
mir meine Zukunft - wie viele andere auch - garelerbaut. Aul3erdem wollte
ich etwas mit verandern. Das mit dem eigentlichexl der Verbesserung der
Arbeit- und Lebensbedingungen nahm ich ernstes@l®ancher Funktionar. In
Anwesenheit eines hoheren Funktionars der SED-kriag Gotha hatte ich
beispielsweise offen kritisiert, dass der Beschhleis SED nicht funktionieren
wird, an alle Dampferzeugern des Heizwerk GothatWea Winter
Rohbraunkohle (RBK) im vorgesehenen Mischungsvariséinzusetzen.

Eigentlich war die Wanderrostfeuerung unserer 6 [pfaraeuger fur die

Verbrennung von Braunkohlenbriketts (BB) konzipieroriiber es sich generell
streiten lasst. Denn Braunkohlenbriketts sind eurdr und energieintensiver
Brennstoff, der besser fur den Einsatz in Haushafieeignet ist. Deshalb
sollten die Braunkohlenbriketts durch Rohbraunkahuestituiert werden, was
eigentlich Sinn macht, aber trotz zusatzlicher Butbn in unserer Anlage nicht
im von der SED vorgegebenen Mischungsverhaltniktionierte.

Um dennoch Leistung fahren zu kénnen, mischtenrenkeanfahrer so viele
Briketts bei, damit das Gemisch tberhaupt branial jedoch immer mit dem
von der SED vorgegebenen Mischungsverhéltnis abgeet wurde, stimmten
die Kohlenlagerbestande nie. Im Ergebnis bekamruvisester, der gleichzeitig
Parteigruppenorganisator der SED des Heizwerkesa@Mest war, regelmaliig
Verweise und Parteirtigehiveil ich vor dem Funktionar der SED-Kreisleitung
die Wahrheit offen gesagt hatte, durfte ich am stmhTag bei unserem - von
der SED eingesetzten - Heizwerksleiter zum Rapaoftteten. Damit war ich
naturlich auch fir den nachsten Einsatz zur satisdhen Hilfe vorgemerkt.

Einige Kollegen im Heizwerk/UHW Gotha-West nanntemch nicht nur
aufgrund meines guten Ausbildungsabschlusses jRmfessor® sowie bedingt
durch meine Offenheit und dem Einsatz flir anderlel§mnen und Kollegen
oft ihren ,!'Betriebsrat!!"” und schlugen mich mehrfach vergeblich zur
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Auszeichnung als ,Aktivist der Arbeit” vor. Viellent war ich manchmal eben
doch zu kritisch gegeniiber Vorgesetzten, die tesleveystembedingt gar nichts
fur ihre Unfahigkeit und Untatigkeit konnten? Daftiar ich stolz darauf, wenn
ich beispielsweise einen guten Kollegen fir Audzeimgen durchbekam, der z.
B. nicht in der SED war oder nicht andere unsin#igéorderungen erfiillte.

Wahrend meiner Laufbahn als Obermaschinist leistetk mehrmals
sozialistische Hilfe im Heizkraftwerk Gotha-Ost sewm Heizwerk Erfurt-Ost-
V. Solche ,Sondereinsatze* waren interessant, denn emtuhr u. a. auch
etwas Uber die Misswirtschaft in anderen Bereiclig#i. meinem Einsatz im
Heizwerk Erfurt-Ost-1V arbeitete ich im Winter 198Q fiir 2 %2 Monate unter
Baustellenbedingungen jeden Tag 12 Stunden. WirefuliO Tagdienste und
anschlielend 10 Nachtdienste. Dann begann allesemwien vorn, ohne freien
Tag. Eigentlich nicht zu verantworten, aber dennwoclder Energiewirtschaft
und in anderen Zweigen im real existierenden Sismnals moglich!

Das Heizwerk Erfurt-Ost-IV war ein SED-Parteitagséb zu Substituierung
anderer Brennstoffe durch Rohbraunkohle und wuateads in Rekordbauzeit
errichtet. In dieser Anlage, die glicklicherweisat rainer entsprechenden
Schwingschubrostfeuerung ausgeristet war, braneteRdhbraunkohle (von
uns auch Mutterboden genannt) ausgezeichnet. Dafilp es andere
Schwierigkeiten, etwa eine ungeeignete Wasseraeitbagsanlage, die fur eine
Wasserharte bis ca. 6 GdH ausgelegt war, jedoclBraitnenwasser der Harte
40 gefahren werden sollte. AulRerdem froren im Wirdaghlreiche Wasser-
leitungen im Bereich der Aul3enanlagen ein.

Dies war jedoch bei meinem befristeten Einsatzemsahmerzen. Jedoch nicht,
dass ein Lehrling bei laufender Bekohlungsband@anRginigungsarbeiten an
den Walzenrollen ausfuhrte und dabei todlich veliicige. Sicher hatte ihn, der
auch nur Sozialistische Hilfe leistete, niemandhtrec eingewiesen und dieses
Vorgehen untersagt. Traurig und Schmerzlich zubleidie genauen
Konsequenzen dieses schrecklichen Ereignissesrsirjddoch nicht bekannt.

Weiteres zur Produktion von Dampf unter Baustekshtgungen und zum
Einsatz von ausgeliehenem Personal mdchte ich esediStelle jedoch nicht
berichten. Nur, dass auch ich kurz vor AbschlusseseEinsatzes, den ich mir
nach 2 Monaten harter Arbeit sogar noch erkdmpfessie, ebenfalls einen
Arbeitsunfall (Wegeunfall) hattéch verungliickte nicht zuletzt aufgrund meiner
Arbeitstberlastung bei einem schweren Verkehrsynfaéi welchem ein
Kollege verletzt und unser Wartburg 3di2en Totalschadeerlitt.

Erkdmpfen musste ich mir die Beendigung meinesngligh nur fir 2 Monate
vorgesehenen Einsatzes, obwohl meine Frau zu di@sg#punkt mit unserem
2. Kind hoch schwanger war und wir in einer feunhtenit jeder Menge
Braunkohlebriketts ofenbeheizten Parterrewohnundinten. Unser von der
SED eingesetzter Heizwerksleiter, Wolfgang Z., wolnich zu einem noch
lAngeren Einsatz zwingen, indem er mir durch eimig@e&sehene Qualifizierung
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(Besuch einer Gewerkschaftsschule) einen Strichheraowollte. Ich blieb
jedoch standhaft, lie3 mich nicht erpressen undaleieste spater mit Erfolg
meine gewtnschte gewerkschaftliche Qualifizierusighe 3.2.).

Fur den zerstorten PKW sah ich jedoch keinen Pfe&uhadenersatzla ich
keine Vollkaskoversicherung hatte und der Delegigsvertrag fir meinen
Einsatz nicht wie zugesagt formuliert war bzw. ticbrlag. Zu Gesicht bekam
ich ihn nie.Von unserem Betriebsgewerkschaftsvorsitzenden (B@Gld dem
SED-Parteisekretar erhielt ich in dieser Frage &eiachhaltige Unterstiitzung.
Vielleicht, weil ich nicht mehr, wie von ihnen gemdgcht, BGL-Vorsitzender
werden wollte und sie einen anderen geeignetenefef finden mussten?
Freiwillige daftir gab es eigentlich nur wenige. \ear eine der Ausnahmen.

Um mein Kilometergeld musste ich ebenfalls, jedocih Unterstitzung des
BGL-Vorsitzenden, 1 % Jahre kampfafielleicht wollte man mich mit diesen
Verhaltensweisen/Blockadehaltungen weich klopferero@u unbedachten
AuBerungen oder Taten verleiten, die mir meinengepeichneten Weg
versperren solltenlch hatte zu diesem Zeitpunkt namlich die Zusagshn
erfolgreichem  Abschluss einer  Gewerkschaftsschuleauptamtlicher
Gewerkschaftsfunktiondr beim Zentralvorstand derdustriegewerkschaft
Bergbau-Energie (IG BE) in Halle und spéter in Bezlu werden und nicht, wie
gewinscht, BGL-Vorsitzender der Energieversorgumgh& Ich erhoffte mir,
mit diesem Schritt zu einer hauptamtlichen Tatigkdie Arbeits- und
Lebensbedingungen der Werktatigen mit verbessekdznen.

Vom Zentralvorstand der IG BE aus wollte ich mi@nd insbesondere wirksam
fur die Arbeitsbedingungen meiner ehemaligen Katllegn und Kollegen
einsetzen, die unter dem Einsatz ungeeigneter Bteffia litten. Die Staub- und
Rauchgasentwicklung stieg beispielsweise durchadigsierte Umsetzung der
SED-Beschliisse zum Einsatz von Rohbraunkohle netemn zusatzlichen
Umweltbelastung im Kesselhaus unvertretbar anb&itam dadurch manchmal
regelrechte Brechanfalle und musste fir kurze Zed offene Fenster. Das
Ergebnis einer entsprechenden Messung, die icthcwebarrliche Forderungen
erwirkten konnte, bekamen wir nie zu Gesicht. Unsd& aber versichert, dass
die Werte zu hoch waren, also gesundheitsschadidbeitsbedingungen!

In dieser Frage wollte ich spater u. a. vom Zewtratand der |G Bergbau-
Energie aus auf gewerkschaftlicher Ebene DrucklarsiDa hatte ich mir ganz
schon was vorgenommen. Die hatten mich mit grofdehegeit zurlck-
gepfiffen, damit ich keine SED-Beschlisse torpedi&o weit ging das mit dem
Ziel einer Verbesserung der Arbeits- und Lebensigpdigen im real
existierenden Sozialismus dann in der Praxis daddft.n

AulBerdem wollte ich mich vor der Verjahrung um neeiGchadenersatz-
anspriche kiimmern. Ein Gutachten Uber die Schatdenkdy bereits vor.
Durch den Trubel der Wendezeit (ab Kapitel 3.4npgliese Frage jedoch unter,



denn ich sollte mit der politischen Wende anspruche Aufgaben bekommen.
AulRerdem ldste sich die Energieversorgung Gotlieerumbruchphase auf.

3.0. Ehrenamtliche und hauptamtliche Gewerkschaftsdeit

Wegen der Ricknahme meiner Verpflichtung aus ddwuleit zu einem
langeren Wehrdienst wurde ich nicht, wie eigentlidtch, sofort nach meiner
Ausbildung, sondern erst kurz vor meinem 23. Gatbagtzur NVA einberufen.
(Eine weitere Verschiebung aufgrund der bevorstééenGeburt unseres 1.
Kindes und dem gerade begonnenem Ausbau einer ddh-AAusbauwohnung
war auf meine Anfrage hin eigentiimlicherweise nitliiglich.) Vor Ableistung
meines Grundwehrdienstes kam jedoch systembediegt BStudium zum
Kraftwerksingenieur in Frage, was ich urspriunglmhDirektstudium und spéter
im Fernstudium beabsichtigte. Doch daraus solltbteiwerden.

Nach Beendigung meines Grundwehrdienstes und Rbckke die
Energieversorgung Gotha bekam ich beziglich meatedienplatzwunsches in
der Kaderabteilung die Auskunft, dass ich zwar Rasht auf ein Fernstudium
hatte, jedoch gegenwartig kein Bedarf bestehen evi8d sahen die Bildungs-
und Qualifizierungschancen im Arbeiter- und Bautxat aus. Ursache der
Ablehnung meines Fernstudienwunsches sehe ich maae darin, dass ich die
Verpflichtung aus meiner Schulzeit fur einen lamgeWehrdienst bei der
Nationalen Volksarmee zuriickgezogen und nur meaemdwehrdienst fir 1
Y, Jahre abgeleistet hatte. Zur Musterung hattenéshlich geaul3ert, dass ich
meinem Staat besser dienen konne, wenn ich saoht der Ausbildung meinen
Grundwehrdienst und anschlieend mein Studium zuadtwerksingenieur
absolviere. Man sah das wohl nicht nur auf dem Welskommando anders.

Wegen meiner guten Arbeitsleistungen und meineer®iéit, auch in Partei-
und Gewerkschaftsversammlungen, entdeckte michcledahre spater unser
Betriebsgewerkschaftsleitungsvorsitzender (BGL-\tpender) als seinen
Wunschnachfolger und weckte in mir das Interessedan ehrenamtlichen
GewerkschaftsarbeiDa ich trotz meiner offenen Kritik kein Systemgegmwar
und stdndig mit meinen Vorschlagen versuchte, diebes- und
Lebensbedingungen der Werktatigen zu verbessemetei ich mich also fur die
gewerkschaftliche Laufbahn. AuRerdem war ich eios £,3 Millionen SED-
Mitgliedern, wenn auch ohne Funktionen.

Nachdem man (ich) mir Jahre vorher den Weg flr Eamnstudium zum
Kraftwerksingenieur verbaut hatte, griff ich den r$chlag unseres BGL-
Vorsitzenden auf, denn ich wollte u. a. nicht mganzes Leben im 4-
Schichtsystem und unter unzumutbaren und ungesuAdeeitsbedingungen
arbeiten.

Zur nachsten Gewerkschaftswahl kandidierte ichValdrauensmann und wurde
von meinen Kolleginnen und Kollegen auch gewahiidge Kollegen im
Heizwerk/UHW Gotha-West nannten mich, wie bereits/édant, nicht nur
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aufgrund meines guten Ausbildungsabschlusses jR@fessor” sowie bedingt
durch meine Offenheit und dem Einsatz fur anderfejmnen und Kollegen
oft ihren ,!'Betriebsrat!!. Nach einem 3-monatigen Besuch 8ezirksgewerk-
schaftsschulein Lengefeld unter dem Steirwurde ich ehrenamtlicher
Abteilungsgewerkschaftsleitungsvorsitzender (AGL<fizender) im Heizwerk
Gotha-West, Mitglied der Betriebsgewerkschaftsleitung (BGL) der
Energieversorgung (EV) Gotha urKandidat des Bezirksvorstandes der IG
Bergbau-Energie des Bezirkes Erfurt

3.1. Real existierender Sozialismus und Alternative

Dem hauptamtlichen SED-Parteisekretar der Energgevgung Gotha habe ich
nach dem 3-monatigem Besuch der Bezirksgewerksduhfile auf die Frage
nach den gewonnenen Erkenntnissen u. a. gesagtddasnit dem Sozialismus
nichts wird, wenn wir nicht mit den selben Mittaind Methoden produzieren,
wie die Kapitalisten dies tun. Da war er ganz schon den Socken und
zeichnete sofort das Bild einer sich dann automiatissinsetzenden
Massenarbeitslosigkeit. Ich entgegnete ihm, dassichr deshalb in der DDR
keine Sorgen machen misse. Es gadbe noch genug,zmtiWohnungsbau, im
StralRenbau, im Bau von kulturellen Einrichtungen.us

Der SED-Parteisekretar konnte als geschulter SE@eKajedoch nicht
nachvollziehen, dass ich eine ebensolche Arbeis®veierlangte, wie im
Kapitalismus. Ich wollte ja gar keinen Systemwechsel, sondern dig
Wirtschaft beschleunigt sehen, um mehr und bess@raduzieren und um die
sozialen Sicherungssysteme weiterhin finanzierekdmmen.

Ich stand nach meinem ersten Besuch der Bezirksgselaftsschule, in
welcher auch die politische Okonomie des Kapitalismelehrt wurde, fiir einen
marktwirtschaftlichen (6konomischen) Sozialismuscht fur die Markt-
wirtschaft. Marktwirtschaft ist nicht human, sondern brutak Stird auch nicht
dadurch sozial, indem man das Wort ,sozial* einfaevor setzt. Die Politik
muss auch standig im positiven Sinne danach hahdeln

Ich stehe auch heute noch flr 6konomische Produdqionzipien aber sie
missen eine Teilhabe aller Willigen und Bedurftigam Ergebnis des
Wirtschaftens ermdglichen. Und nicht einer immeairkér werdenden Ober- und
Mittelschicht. Die immer weiter auseinander klatfen Einkommens- und
Vermdgensschere muss deshalb im Interesse eineantamm Gesellschaft
politisch verkleinert werden. DarUber hinaus misdatsachlich gleiche
Bildungs- und Aufstiegschancen geschaffen werden.

Wie weit die DDR jedoch damals z. B. auf 6konomestl@ebieten tatsachlich
hinterher hinkte, ahnte ich nichch durfte jawie fast alle DDR-Burgeor der
Wende nicht in den Westen reisen. Einen erstenwidfegenden Eindruck im
offentlichen Leben konnte ich mir spater im Dezemh889 in Westberlin
verschaffenDer Abstand, insbesondere der wirtschaftliche, seagrof3, dass es
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Im November 1989 gar keine reelle Chance flr eohititen Weg gab, flr den
ich eintrat. Aul3erdem galt es, gewaltige Demokdatiizite aufzuholen.

Mein Ideal von einer solidarischen, humanen, demtedechen, 6konomischen,
sozialen und Okologischen Gesellschatft, in der Mismschen glticklich werden
konnen und friedlich miteinander leben, bleibt nadoch erhalten. Im real
existierenden Sozialismus konnten meine Erwartungieht erfullt werden.

Eine so genanntgHumane Zivilgesellschaft“wie ich sie mir beispielsweise
vorstelle, kdnnte Uber eine positiv fortentwickedeziale Marktwirtschaft, die
entwicklungsbedtirftig und entwicklungsfahig istiegcht werden.

Da ich schon immer gern mathematisch und philosmbhgedacht habe, finde
ich ein Verzocken von Geld an den Aktien- und Fmmaérkten sowie eine
Vernichtung von Humankapital durch reines Profisen fir gesamt-
gesellschaftlich schadlich. Arbeitslosigkeit istwiirdigend und macht krank.

Nach meiner Auffassung darf es in einer demokrdagischumanen Gesellschaft
nicht nur auf Einzelfeldern 6konomisch zugegen.iehr ist durch die Politik
ein positiver Einfluss auf grundlegende 6konomiscehed finanzpolitische
Entscheidungen zu nehmen. Zugleich ist ein Gleisicig von Okonomie,
Sozialem und Okologie herzustellen. Diese Heramyheise darf nicht nur auf
Deutschland oder die EU beschrankt bleiben, sondewmss in einer
globalisierten Welt schrittweise auf dem gesamtib@ umgesetzt werden.

Wer in einer solchen Gesellschaft gute Arbeit &isind viel Verantwortung fir
Menschen tragt, sollte auch entsprechend entlohetdem. Dies Dbetrifft
insbesondere Politiker und Manager. Aber auch denén Selbstandigen
missen eine faire Chance haben und dirfen beisgisls nicht als
Subunternenmer durch ihre Auftraggeber (Zwischesraetimer) wie eine
Zitrone ausgepresst und zu unmenschlichen Bedirggubgschaftigt werden.

Fur mich und unsere Kinder wird eine solche Volgtg von einer wirklich
humanen Gesellschaft jedoch weiterhin ein Traunbére Es mehren sich aber
auch in unserem Land immer 6fter Stimmen, die gegrean neoliberalen Kurs
und Turbokapitalismus auf unserem Globus sind. Riest hoffen.

3.2. Erfolgreicher Abschluss der Qualifizierung/Gewerkschaftsschule

Aber zurick zum Thema der gewerkschaftlichen Aidiein. Von 1988 bis
1989 besuchte ich di€entralschuledes FDGB in Erfurt. Wir diskutierten
ausgiebig am Abend und wollten am Liebsten den (Spne den Betrieben
einfach umdrehen, also die SED-Funktionare einnndérttlich drangsalieren
und nicht mehr Erfillungsgehilfen der SED sein. éwém berichteten wir uns
gegenseitig tber die Auswilchse der sozialistisdhisswirtschaft. Ein Kollege
erzahlte z. B., dass in seinem Wohnungsbaukomlgaaze Wohnbltcke als
fertig abgerechnet wirden, obwohl erst das Fundamergestellt sei. So sah
die reale Planerflllung jedoch nicht nur in diedgstrieb aus.




Ich konnte beispielsweise u. A. davon berichterssdair aufgrund optimaler
Brennereinstellungen und entsprechenden Heiz6laedhsformeln im UHW

Gotha-West Schwarzbestande an Heizdl lagerten, lolbdes HW/UHW Gotha-

West entsprechend einem SED-Beschluss eigentlicbhnsbeizélfrei war. In

strengen Wintern wurden dann die Olbefeuerten Dampliger schwarz in
Betrieb gesetzt, um die Versorgung mit Dampf sizhstellen. Im Anschluss an
eine solche Aktion hatte ich einmal im Schichtbushen entsprechenden
Vermerk gemacht. Gelesen wurde er mit Sicherhafjnddas Schichtbuch
musste vom zustandigen Leiter abgezeichnet werden.

Ein weiteres Beispiel war das Stahlschrottaufkommate sollte das denn
beispielsweise in unserem Heizwerk funktioniererei keiner jahrlichen
Stahlzufihrung von 2 Tonnen ein Schrottaufkommem @ Tonnen zu
realisieren. Das war doch gar nicht machbar. Ingem Jahren hatten wir
praktisch keine Anlage mehr zur Produktion von pPagehabt. Kein Wunder,
dass in der sozialistischen Planwirtschaft tGbenaili dem spitzen Bleistift
gearbeitet wurde. Die von oben geflhrte Plandisknssnd der sozialistische
Wettbewerb zur Umsetzung unrealer Plane waren $aigenblase, die nach
obenhin zusammengefasst nattrlich eine noch grisfenblase ergab.

3.3. Einstellung beim Zentralvorstand der IG Bergba und Energie

Die I1G Bergbau und Energie war 1989 gerade dabeniSitz nach Berlin zu
verlegen und suchte seit einiger Zeit insbesonglange Kader, die gewillt
waren, ihren Wohnsitz zu verlegen. Einer davon waiso ich. In meinem
Einstellungsgesprach hatte der Kaderleiter zwagestanden, dass es in der
DDR noch grof3e Unterschiede zwischen Theorie uraki®mgabe, aber den
Ernst der Lage hatte man selbst im August 1989 nattit erkannt.

Am 01.08.1989 wurde ich, wie zugesichert, nach Ahss der FDGB-
Jahresschule beim Zentralvorstand der 1G Bergbaugi in Halle als
hauptamtlicher politischer Mitarbeiter berufen. ©ns stellvertretender
Heizwerksleiter, der kein SED-Mitglied war, hatteir nbeim Abschied
versichert, dass ich zu jedem Zeitpunkt ins HW/UH®Wotha-West
zuriickkommen konne. Ich hatte auch tatsachlichagdyg) dass es diesen Weg
zurtick auch gegeben hatte, wenn ich mit meinendddaeim Zentralvorstand
der IG BE gescheitet ware. Mir hat aber in der \Wszeit spater ein Mitarbeiter
gesagt, dass es diesen Weg vermutlich gar niclgbgeghatte. Dann ware u. U.
in meinem Wunschbetrieb ein Einstellungstopp vegh&murden. Blaudugig wie
ich war, hatte ich mit solchen Mitteln oder einebgiichen Bearbeitung durch
die Staatssicherheit (Stasi) nicht gerechnet. idln mit meiner Offenheit unter
heutigen Gesichtspunkten eigentlich immer schadearnGrenze des Zulassigen.

Zur Einfihrung wurden mir Aufgaben auf dem Gebietr dozialistischen
Wettbewerbsfihrung in der Abteilung Produktionsreassbeit (was fur ein
unsinniger Begriff!!!) zugeteilt. Da kam mir schdas Gruseln, da ich die Praxis
aus meiner 13-jahrigen Tatigkeit in Heiz- und Knadtken kannte. Auch ich
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hatte als AGL-Vorsitzender Kampfprogramme fir dieoll&ginnen und
Kollegen geschrieben, damit sie eine Pramie bekaimeh R. versteckten sich
hinter solchen Programmen jedoch Seifenblasenaldie zentral zusammen-
gefasst und somit noch grél3ere Seifenblasen wurden.

Noch im Herbst 1989 wurde ich in der Jugendarléit und war wegen der
bevorstehendenZentralen Messe der Meister von Morge(ZMMM), auf
welcher 7 Exponate mit dem Ehrenpreis des Zentrsiandes der |G BE
ausgezeichnet werden sollten, oft in Leipzig tafig.dieser Auszeichnung sollte
es wendebedingt jedoch nicht mehr kommen.

Alle politischen Mitarbeiter mussten Uber die dwefiihrten Termine und
Besichtigungen regelméafig Protokolle anfertigenchAdie wird wohl einer zu
Lobeshymnen zusammengefasst haben. Wie in meingewnoTatigkeit nahm
ich jedoch auch hier kein Blatt vor den Mund unhdrsb die Wahrheit. Obwohl
ich die Protokolle schon zur eigenen Sicherheitclawichte, gefielen sie
meinem unmittelbaren Vorgesetzten oft nicht und naolisste sie noch weiter
abschwachen. Nur meiner wahrheitsliebenden Sekretwvira R., gefielen sie
auf Anhieb. Wie gut das mit dem Abschwéchen wadltessich jedoch erst 1991
bewahrheiteten, als eine politische Mitarbeiteris iaoffizielle Mitarbeiterin
(IM) des Ministerium flir Staatssicherheit (MfS) tamht wurde.

3.4. Auswirkungen der politischen Wende auf meine atigkeit

In der Zeit, als im Herbst 1989 die ersten Montagsoinstrationen einsetzten,
nahm ich mehrere Termine und Mitgliederversammlanigeleipzig wahr und
versicherte, die Misswirtschaft etc. mit zu bek&emptund nach Prufung der
Satzung des ,Neuen Forum“ dieses evtl. zu untemestit In meinen
Aufzeichnungen (Durchschlagen der Protokolle), idle glticklicherweise als
Zeitzeugen aufbewahrt habe, fand ich interessaoted®h. Als Schwerpunkte
der Diskussion mit Lehrlingen der Betriebsberufsdeldes Energiekombinates
Leipzig notierte ich u. a.: ,Warum werden Organmaen wie ,Neues Forum*
oder ,Aufbruch 89“ nicht zugelassen?“ Weiter habk neben Kritikpunkten
uber wirtschaftliche Missstande und Privilegientdebalten: ,Ausreiseantrag-
steller wirden uns nur bremsen, solle man dochesasr lassen.” und
~>Schaffung von Reisemoglichkeiten ins kapitaligtisc Ausland.” Die
Jugendlichen trafen damit auch meinen Nerv undtnaite mir, dies auch ins
Protokoll zu schreiben. Im Zuge der politischen d&wurde dann irgendwann
die Devise herausgegeben, alle Kritiken der Wedeatvollstandig zu erfassen.
Leider zu spat! Wer zu spat kommt, den bestraft.@déen! (M. Gorbatschow)

An einer Montagsdemonstration in Leipzig nahm ieldoch nicht teil. Ich
wohnte zu diesem Zeitpunkt in der Woche in einenbeerwohnheim in
Halle/Silberh6éhe und verfolgte das Geschehen jeddidr das Fernsehen. Im
Januar 1990 nahm ich erstmals an meinem neuen \WoBedin an einer
Demonstration zur Bildung freier und unabhéangigewérkschaften in der
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DDR teil. In der Woche wohnte ich jedoch noch emigeit im Arbeiter-
wohnheim in Halle/Silberhdhe.

Fur meine AuRRerung im Herbst 1989 zu den Fernsadniniliber die Leipziger
Montagsdemonstrationen im Arbeiterwohnheim, dassfréedlicher Ubergang

vom Kapitalismus zum Sozialismus nicht méglich wgetoch umgekehrt,
ware ich von einem Fuhrungskader des Zentralvaistwrder 1G Bergbau-
Energie bald gesteinigt worden. Richtig gewunsdttenich es mir jedoch zu
diesem Zeitpunkt nicht, da ich - wie viele andeftgd&rinnen und Birger der
DDR auch - den Aufruf ,Fur unser Land“ unterstutzZeh tat dies auch mit
meiner Unterschrift. Aber die Mdglichkeit eines &yawechsels, zuriick zum
kapitalistischen System, zog ich in Betracht un@eite wie immer offen meine
Meinung zum anstehenden Thema. Wie ublich, aucih&beren Funktionaren.

Die Gewerkschaften taten sich anfangs schwer, dldeF der Vergangenheit
einzusehen und aus dem Schatten der SED und ihskerigen Rolle

herauszutreten. Anfangs wurden nur zogerlich Vexaunthgen in Gang gesetzt.
Die IG Bergbau und Energie war sich aber bewusagsdsie sich zum
wirklichen Interessenvertreter der Werktatigen eckeln muss, um weiter
fortbestehen zu kdnnen. Dazu musste die Organmsata unten her in einem
geordneten demokratischen Prozess neu aufgebadenvein den Betrieben
bildeten sich namlich vielerorts Gremien, die nichtArbeitsgesetzbuch (AGB)
und Gesetzten und Verordnungen verankert wardh, Gewerkschaftskomitees
Betriebsrate, Rate der Vertrauensleute etc. Aulerdelt es die Eigen-
standigkeit und Tarifhoheit flir alle Bereiche dérBE zu erstreiten.

Im Zuge der politischen Wende wurden Anfang Dezenif@89 die alten
Vorstandsstrukturen und Arbeitsstrukturen im Zdwtnstand der 1IG BE
beseitigt. Der ehemalige Vorsitzende, der tberhfeJdie Entscheidungen im
FDGB-Bundesvorstand mitgetragen hatte, nahm seletn Als Flhrungs-
gremium des Zentralvorstandes der IG BE wurde enbekssekretariat
installiert. Des Weiteren wurde ein Ausschuss zotetsuchung von Korruption
und Amtsmissbrauch gebildet, der aber keine wasbetl Vergehen feststellen
konnte. Die Vorbereitungsarbeiten fir den 1. Kosgréder neuen Industrie-
gewerkschaft tbernahmen schwerpunktmafiig Arbeibgpgm

Mit der neuen Aufgabenverteilung wurde ich Mitatbeiim Buro des Leiters
des Arbeitssekretariates. Als der Biroleiter in Bemestand ging, fungierte ich
in der Funktion des BduroleiterdDie neue Funktion hatte ich mit grol3er
Sicherheit dem Vorsitzenden der |G Bergbau-Enedps Bezirkes Erfurt,
Wilhelm Raupach, zu verdanken, der in das Arbditetariat beim
Zentralvorstand der IG BE gewahlt und dessen seiistender Leiter wurde.

Wahrend einer Sitzung des Bezirksvorstandes deBé€bau-Energie, deren
Kandidat ich war, hatte ich mich u. a. einmal Gdex Behinderung meiner
gewerkschaftlichen Tatigkeit, sprich die Behindeyloei der Vorbereitung von
Gewerkschaftswahlen durch einen ,Sondereinsatz“zigiistische Hilfe)
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wahrend dieser Zeit, beschwert. Aul3erdem erwalchténi dieser Sitzung ganz
offen, das®in sogenannter SED-Hardliner mich erpressen umckimen Strich
durch meine Qualifizierung (Gewerkschaftsschulbesutachen wollte.

Durch Kontakte zu meinen ehemaligen Kolleginnen #dlegen erfuhr ich,
dass der SED-Hardliner zwischenzeitlich als Heiksieiter abberufen und mit
unsauberen Mitteln als BGL-Vorsitzender der Enesgisorgung Gotha
fungierte. In einem Protokoll habe ich zur Meinudgr Kolleginnen und
Kollegen hierzu festgehalten: ,Die BGL-Wahl wurdamrpuliert. Nach 2 bis 3-
maligem Anlauf erreichte der Kollege Z. gerade soatforderliche Stimmen-
zahl.“ Ich musste diesbezuglich jedoch nicht mehgreifen, da er - vielleicht
auch auf Druck der Kolleginnen und Kollegen - diacht ergriffen und zum
Jahresende 1989 beim FDGB-Kreisvorstand seine igundieingereicht hatte.

Nur meine Schadenersatzanspriiche gegentber degi&mgsorgung Gotha
wegen dem zerstorten PKW verlor ich bedingt durckinen Arbeit und die
Auflésung der Energieversorgung Gotha endgultig aem Augen.Die
Aufgaben in meiner neuen Funktion als Mitarbeited wlann Leiter des Blros
des Arbeitssekretariates des Zentralvorstande$Gi&ergbau-Energie lasteten
mich insbesondere durch die sich taglich anderdd®eren Umstande im Zuge
der politischen Wende reichlich au&s ging beispielsweise um die Mitwirkung
an bedeutenden Weichenstellungen, so z. B. die FR&Brm und spéter
dessen Beseitigung, des weiteren um die Form de&finfiigen gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit und die Neugrindung @emBérgbau-Energie mit
eigener Satzung, eigenem Programm und neuer Waltlogd Hierzu erfasste
ich alle eingehenden Vorschlage, Hinweise und kéit| die ich las und zur
Bearbeitung an die zustandigen Kolleginnen und d¢mh weiterreichte.
Zugleich sprach ich den Adressaten unseren gewakichen Dank aus.

In einer Beratung Mitte Dezember 1989 zur Jugeraairbeim FDGB-
Bundesvorstand, auf der eine Arbeitsgruppe ,Gevelikitsjugend” gebildet
wurde, formulierte ich u. a. ohne vorherige Abspedolgende Standpunkte:
Lverwaltungsaufwand in der Jugendarbeit des FD@Bros senken und keine
Umverteilung von Personal vom FDGB zur |G Bergband WEnergie, sonst
sabeln uns die Mitglieder den Kopf ab!* An einer iteeen Sitzung der
Arbeitsgruppe nahm ich nicht teil, da die Arbeit oen Jugendlichen Sache der
Einzelgewerkschaften werden sollte und ich andemestun hatte, als mir
~Schallplatten Uber Sportarbeit® anzuhdren, beieaenalle mit den Augen
roliten* (wortlich in meinem Protokoll vom 14.12 89).

Privat hatten meine Frau, unsere beiden Kindern@ & Jahre alt) und ich
unserenVohnsitz 1989 wenige Tage vor Mauer6ffnung nacHiBétellersdorf
verlegt. Wir wurden Mieter einer trockenen und fernwarmeleba
Plattenbauwohnung in einem 11-Geschosser, in deni&88ilien wohnten.
Unsere Wohnung hatte, wie ublich eine kleine Bddz& Kinderzimmer und
sogar einen Hobbyraum (mit eigenen Mdbeln abgetelRaum eines grof3en
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Flurs). Als wir einzogen, schraubte ich die Telefose auf, um nachzusehen, ob
nicht ein Mikrofon darin versteckt ware. Denn alederen Wohnungen wurden
ausgelost. Nur eine Kollegin und ich bekamen ungésanungen zugeteilt. Das
erschien mir nicht zuféllig zu sein. Ein Teleforttea wir jedoch nicht und ich
fand auch kein Mikrofon in dieser Dose. Aber dien@oiohren, wie man sie
auch nannte, salRen bestimmt irgendwo.

3.5. Eine unvergessliche Dienstreise

Am 16.11.1989 nahm ich in Erfurt an einer Arbeitsib@ng mit Mitgliedern und

Kandidaten des Zentralvorstandes (ZV) der |G BEREzirke Erfurt, Gera und
Suhl teil. Im Wesentlichen ging es um aktuelle Eradeziglich der neuen
Rolle der Gewerkschaften und die Vorbereitung dehsten ZV-Sitzung.

Am spaten Nachmittag oder Abend fuhr ich dann vdarEaus mit dem Zug

nach Berlin. Der Zug flllte sich schon vor Leipbig auf die letzten Stehplatze.
Vom Bahnsteig aus drangten aber weitere Masseanrsdnhon Uberftllten Zug,
so dass ein Soldat aus dem Fenster aussteigenemdiastr sich nicht mehr bis
zur TUr durchkdmpfen konnte. Durch den Bahnhofsfaaicher erfolgte dann
die Durchsage, dass der Zug wegen einem defekteggddanicht weiterfahren

wirde und alle aussteigen mussten. Dazu war jedoemand bereit. Alle

wollten nach Ostberlin und von da aus lber eineen@ibergang nach
Westberlin. Ich wollte eigentlich nur nach Berlimli¢rsdorf.

Die Massen im Zug verlangten, dass man doch dezktdef \Waggon aus dem
Zug herausnehmen und weiterfahren solle. Der Zugegte sich aber nicht. In
einer weiteren Durchsage wurde mitgeteilt, dasZdgrwegen der Uberfiillung

aus Sicherheitsgriinden nicht weiterfahren kbnneeimide Reisende doch bitte
aussteigen sollten. Aber es stieg niemand aus windean Bahnsteig wurden es
immer mehr Menschen, die mitfahren wollten. Als mlarach ca. 1 oder 1 %
Stunden eine Durchsage erfolgte, dass auf eineeramdBahnsteig ein weiterer
(vielleicht schon der planmafig nachste) Zug fahsamllite, rannten die

Menschen sofort zu diesem Bahnsteig. Obwohl diggelaich der Ersatzzug

ware und unser Zug nicht weiterfahren wirde, stiegie jedoch nicht aus.

Es dauerte dann noch einige Zeit, bis auch unsgrsich endlich wieder in
Bewegung setzte, ohne dass ein Waggon herausgemomenden musste. Der
Zug fuhr jedoch bis Berlin mit sehr geringer Gesictuigkeit. Vielleicht war

der Hinweis mit dem Sicherheitsproblem wegen deerfitiung tatséchlich
begrindet. Aber die Zuge in Richtung Berlin durfterch der Mauer6ffnung am
09.11.1989 generell Gberfillt gewesen sein.

Irgendwann musste ich meinen Sitzplatz, auf dem dadnch die vor mir
stehenden Reisenden eingeklemmt war, verlassen micth zur Toilette
durchkampfen. Als ich zurick kam, sal} jemand auheme Platz und wollte
sofort wieder aufstehen. Ich sagte aber, dassietler gern eine Weile stehen
wurde, da ich schon lange genug in dieser Zwantysitalgesessen hatte. Am
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morgen kamen wir dann irgendwann in Berlin/Schoné&van. Das war meine
langste Fahrt nach Berlin. Aber in Berlin/Schonealeenatte ich mein Ziel noch
nicht erreicht. Von da aus wollte ich eigentlicht der S-Bahn in Richtung
Zentrum und dann nach Berlin/Hellersdorf weiteréahrAber in die S-Bahn
war kein reinkommen. Obwohl ich mich in Berlin nociicht so richtig
auskannte, fand ich schnell alternative Verkehtstnit um auf andere Weise
gegen Vormittag bei meiner Familie in Berlin/Hedldorf anzukommen.

3.6. Grindung der IG Bergbau-Energie-Wasserwirtsché (IGBEW)

Bis zu unserem 1. Kongress der IG Bergbau-Energasséfwirtschaft vom 05.-

07.04.1990 in Bernau uberschlugen sich die Eresgnisnd die |G Bergbau-
Energie kam auf dem Weg der Erneuerung gut voran18. Mérz 1990 fanden

beispielsweise die ersten und zugleich letzten #emtischen Volkskammer-

wahlen der DDR statt. Das Ergebnis machte deuttless die deutsche Einheit
in den nachsten 1 bis 2 Jahren kommen wirde. Daymegen zu diesem

Zeitpunkt auch unsere westlichen Kolleginnen undlé§@n der IG Bergbau

und Energie in Bochum aus, die uns bei der Duraciufitdy des Kongresses u. a.
technisch unterstitzten.

Zur Einarbeitung der gefassten Beschlisse desve®schaftskongress der 1G
Bergbau-Energie-Wasserwirtschaft in die Entwirfer d&atzung und das
Programm arbeiteten wir am 07.04. bis in die Na8thlieRlich sollten zum
Kongressende alle Delegierten jeweils einen femtiggohentwurf flr die
betriebliche Arbeit erhalten. Dieser Gewerkschaftgkess war entsprechend
der gultigen FDGB-Satzung urspringlich als Zentakddiertenkonferenz der IG
Bergbau und Energie einberufen wurden. Die neue e@eshaft trug
insbesondere auf Drangen der Delegierten aus dessaMairtschaftsbetrieben
zusétzlich zu Bergbau und Energie die Bezeichnungssatwirtschaft im
Namen. Damit sollte offentlichkeitswirksam dokumeritwerden, dass sich die
Mitglieder der ostdeutschen Wasserwirtschaftsdatrievie bisher in ihrer
Gewerkschaft gut aufgehoben flhlten.

Auch bei der neuen IG Bergbau-Energie-WasserwiatftciG BEW), die
erstmals wieder eine eigene Satzung und ein eigéraggamm hatte, war ich
weiterhin im BUro des Vorsitzenden tatig, jedocheadr als Mitarbeiter
(Gewerkschaftssekretar) unter einem neu hinzu Bestm Bdlroleiter.
Anmerkung: Einige der FlUhrungskader der alten IGvaEden durch die 1G
Bergbau-Energie-Wasserwirtschaft berechtigterweiciat Gbernommen.

Die Tatigkeit im Vorstandsbiro machte mir nach wer Spal3, da sie sehr

abwechslungsreich und verantwortungsvoll war. Hikamen beispielsweise

auch Organisationsstreitigkeiten Uber die Energgrgungs- und Wasserwirt-

schaftsbetriebe mit der OTV (Westynser Hauptvorstand, dem bis auf den
Geschaftsfiuhrenden Vorstand ausschlie3lich ehrdichmtFunktionare ange-

horten, bekréaftigte mehrfach die weitere Zustaneiigkir diese Betriebe. Nur

bei den regionalen Energieversorgern orientienigneinige Betriebe anders.
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Unsere Gewerkschaft konnte im Zuge der schmerziidMatschaftsreformen
nicht alle Arbeitsplatze sichern, hat jedoch vieesicht. Ich denke da nur an
den Erhalt von Wirtschaftskernen in der Bergbawd Energiewirtschaft und an
den Sanierungsbergbau. Kontakte mit der Treuhatalgndie wegen vieler
Fehlentwicklungen bis heute nicht gerade den bdstémeniest, gab es haufig.

Auch die Burgerinnen und Burger haben nicht numb&ebrauchtwagenkauf
immer die richtigen Entscheidung getroffen und doflie neuen Produkte, die
sie bisher nur aus der Werbung oder dem Interslamtien, gekauft. Viele

Entscheidungen wurden ihnen hierbei jedoch mit dexpder Wahrungsreform
abgenommen, indem nicht nur in den Lebensmittelgdten und Waren-

hausern pl6tzlich die Ostprodukte aus den Regaégactiwanden und es nur
noch Westprodukte gab. Auch so sieht die Wirklichkes, deren Folgen wir

heute gemeinsam tragen mussen. Wie immer, sagaiathhier die Wahrheit.

3.7. Die unzureichende Reform des FDGB und desseed®itigung

Der FDGB (Freie Deutsche Gewerkschaftsbund) war Zis Wende die
Einheitsgewerkschaft der DDR. Die Einzelgewerksimabperierten bis dahin
als Sparten des FDGB, zwar mit eigenen Struktujeshpch mit begrenzten
Aufgaben. Der FDGB verstand sich mit seinem rigsig@inktionarsapparat
nach der Praambel seiner Satzung als die "Klasganmation der in der DDR
herrschenden Arbeiterklasse". Als grof3te Massemisgton (ca. 9,6 Mio.
Mitglieder) entsandte der FDGB eigene Mandatstragewohl in die
Volkskammer als auch in die ortlichen Volksvertrggan. Ihm stand u. a. das
verfassungsmafige Recht zu, auf allen Ebenen @ssatmativen (auch zur
?Reisefreiheit?) einzubringen. Die Gleichschaltungt den jeweiligen
Leitungsorganen der SED war auf allen Ebenen gdwiatat, da FDGB-
Funktionare in der groRen Mehrzahl zugleich Mitdéeder SED waren.

Am 08.05.1990 (Jahrestag der Befreiung vom Hitkafilssmus) fasste unser
Hauptvorstand, der aus 76 Mitgliedern bestand, rmadlkr Vorbereitung und
Uberzeugungsarbeit den einstimmigen BeschlussBdigagszahlung an den
nur unzureichend reformierten FDGB als Dachverbamzustellen sowie
dessen Vermdgensaufteilung und Aufldsung herbeirafii Hiermit wurden
die Grundlagen fur tatsachlich freie und unabhdmdgBewerkschaften in der
DDR geschaffen. Bei unserem Schritt waren wir wrsstiindigen Unerstitzung
der IG Bergbau und Energie aus Bochum bewusst.

Dabei hatte nicht nur ich nie das Geflhl, dassBiehumer Kolleginnen und
Kollegen, die uns nicht nur in der Hauptverwaltaugh personell untersttitzten,
bevormundeten. Sie waren echte und zuverlassigenedParDie IG BE
unterstitzte uns also nicht nur mit der Herstelluog Druckerzeugnissen, wie
z. B. nach der Neugrindung der IG BEW mit der Saiztiir jedes Mitglied
sowie Tarifvertragen, Flugblattern, Broschtiren #icalle Betriebe. Die IG BE
war auch fur den Fall geristet, dass wir aufgrunsetes Austrittsbeschlusses
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der FDGB-Raumlichkeiten verwiesen worden waren.rDiadtten wir mit ihrer
Unterstltzung unsere Gewerkschaftsarbeit in Blradoern fortgesetzt.

Nicht alle Einzelgewerkschaften (insbesondere dséneals grindete Polizeige-
werkschaft) konnten unseren Austrittsbeschluss tasafort nachvollziehen.

Auch die 1990 auf einem FDGB-Kongress neu gewaklbesitzende des

seformierten® FDGB als Dachverband, Helga Mausdtie, vollig unvorbelastet

aus dem Braunkohlenbergbau kam, also ein Mitglieseter neu gegriindeten
Gewerkschaft war, verstand unser Handeln nicht. iéfisihr am 09.05.1990

vormittags den Beschluss unseres Hauptvorstandeérbeh Uberbrachte, war
sie mehr als Uberrascht und vollig aufgeldst, @apgirsonlich gewillt war, ihr

Bestes zu geben, um den FDGB weiter zu reformieren.

Dieser FDGB war jedoch schon in seinen Strukturégremem riesigen Apparat
hauptamtlicher Funktionare reformunfahig. Ich kenntich bei meiner Tatig-
keit im Vorstandsbiiro selbst davon Uberzeugen, dassreformierte* FDGB
die neu gegrindeten Einzelgewerkschaften wie eiagNdchtsgans ausnehmen
wollte. Aul3erdem gaben FDGB-Funktionare regelm@sigarungen im Namen
der Einzelgewerkschaften ab, die mit diesen zuwhtrabgestimmt waren. Und
das in einer Zeit wichtiger Umbrtche in Wirtschafid Gesellschaft. Zudem
wurden flr damalige DDR-Verhaltnisse untblich hatindungen bewilligt.

Noch am gleichen Tag, also am 09.05.1090, nahmr Weksitzender, Peter
Witte, auf Bitten weiterer reformwilliger Gewerksdtsvorsitzenden (z. B. der
IG Wismut) doch noch, wenn auch verspatet, an deur®) des Dachverbandes
teil, in deren Verlauf ein Sprecherrat zur Auflogudes FDGB gegriindet
wurde. Damit hatte die |G Bergbau-Energie-Wassésaaft mit ihrem
Beschluss vom 8.5.1990 dem ,reformierten“ FDGB @edesstol? versetzAm
14.09.1990 wurde der FDGB auf einem Aul3erorderghdkongress aufgelost.

3.8. Wiederauflosung der IG Bergbau-Energie-Wassenntschaft

Auch unsere vom 05.-07.04. 1990 gegrindete Geweraskisadie |G Bergbau,
Energie, Wasserwirtschaft (IG BEW), I6ste sich mén Beschllissen eines
AulRerordentlichen Gewerkschaftskongresses 15.09.1990den wir bis in die
frihen Morgenstunden vorbereitet hatten, zum 31990 wieder auf. Eine
Fusion mit der IG Bergbau und Energie (IG BE) Weatdchlands kam schon
aus juristischen Grinden nicht in Frage. UnserglMder wurden u. a. durch
einen Beschluss der Delegierten des Auflésungslessgs aufgefordert, der IG
Bergbau und Energie mit Sitz in Bochum automatisthm 01.11.1990
beizutreten, nachdem diese durch entsprechendenlBsse und die ,Berliner
Erklarung“ hierfur die erforderlichen Grundlagersgeaffen hatte.

3.9. Gesamtdeutsche IG Bergbau und Energie (IG BE)

Im Zuge der Schaffung der gesamtdeutschen Geweaksehurde ich am
01.11.1990 Gewerkschaftssekretar in Hauptverwaltung der IG Bergbau und
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Energie (IG BE) in Bochum. In der Hauptverwaltung wurdén icn Referat
LAuslandische Arbeitnehmer/Schwerbehindérgengesetzt Anfangs sollte ich
in die Bezirksleitung der IG BE nach Erfurt versetzerden und ware damit in
meine Heimatstadt Gotha zurlickgezogen. Als dase &l Bochum als
zukinftiger Einsatztort ins Spiel gebracht wurdaghde ich sofort an Zustande
wie in Halle und Bitterfeld. War also nicht sehrgbestert von dieser
Entscheidung, die ich heute als Auszeichnung baigadch konnte mich bei
einem Urlaub im Sommer 1990, den wir bei meinem &rnk Wuppertal
verbrachten, dann in Bochum von einem anderen Rbeglberzeugen.

Einige vorbelastete hauptamtliche Kollegen der 16WB aus |G BE-Zeiten
erhielten richtigerweise keine Anstellung bei desgmtdeutschen |G Bergbau
und Energie. Auch die Probezeit bei der IG BE vthJahr bestanden nicht alle
ehemaligen Kolleginnen und Kollegen der IG BEW.

Die endgiltige gewerkschaftliche Einheit der IG @dsu und Energie wurde
dann mit dem 1. Gesamtdeutschen Kongress im Mail 189 Dortmund
schlie3lich auf allen Ebenen verwirklicht.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an Bildungsmalmghfiir Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretungen (SchwbV) Gbernahnwieder anspruchsvolle

Aufgaben, wie z. B. der Mitwirkung beim Aufbau uddr Schulung deersten
Schwerbehindertenvertretungen in den neuen Bunud=id. Hierzu gab unser
Referat eine Uberarbeitete Broschiire sowie geaghidteitsmaterialien heraus.

Zu meinem Aufgabengebiet gehorte u. a. auch diarlitt in Arbeitskreisen

fur auslandische Arbeitnehmer in den IG BE-Ruhrgethiezirken und beim

DGB-Bundesvorstand sowie die Vorbereitung der jéhrlstattfindenden

Recklingh&user Tagunijir auslandische und deutsche Betriebsrate, Arbeit
kreismitglieder, weitere ehren- und hauptamtlichew@rkschaftsfunktionére

sowie Arbeits- und PS-Direktoren aus dem Orgamaabereich der 1G BE.

AulBerdem war die Referententéatigkeit in Bildungawstaltungen der

Ortsgruppen sowie Jubilarenrungen Bestanteil melégaben.

1992 wechselten wir, nachdem ich ca. 1 %2 JahreeanNbchenenden zwischen
Berlin und dem Ruhrgebiet pendelte, unseren Waohmsth Recklinghausen.
Fir kurze Zeit wohnte ich nicht mehr in einem Woéinfh Von 1992-1993
besuchte ich erfolgreich dékademie der Arbeit in Frankfurt a. M.

3.10. Wirken nach erfolgreichem Abschluss der Akadaie der Arbeit

Wenige Zeit nach dem Akademiebesuch wurde ich @& Abteilung Arbeits-

schutz/Arbeitssicherheit verset&uch hier wartetemteressante Aufgabesuf

mich. Nach einer theoretischen Ausbildung zur Siohiésfachkraft wurde ich
in der bundesweiten Schulung von ehren- und haujithien Betriebsraten
sowie weiteren ehrenamtlichen Funktiondren auf esiresGebiet tatig. Ich
bereitete die Sitzungen der Arbeitsschutzkommissi@s Hauptvorstandes
sowie die Tagungen fur Grubenkontrolleure und Spaidischen Beirate, die
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auf Vorschlag der IG BE bei den Bergbehorden ihstalwerden, vor und
arbeitete im DGB-Arbeitskreis ,Arbeitsschutz* sowveiteren Gremien mit.

Hinzu kamen erstmals auch internationale Tatigkeit® z. B. als Sachver-
standiger imBeratenden Ausschuss flr Betriebsicherheit und@esundheits-
schutz im Steinkohlenbergbau und in den anderenenagewinnenden
Industriezweigen im Bergbau in Luxembusgwie eineSchulung von ehren-
und hauptamtlichen Funktionaren der ,Unabhangigerg&beitergewerkschaft
der Ukrainein der Steinkohlenbergbaustadt Donezk.

3.11. IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Am 01.11.1997 fusionierten nach entsprechender &eritung die IG Chemie,
Papier, Keramik, die Gewerkschaft Leder und dieBi3gbau und Energie zur
IG Bergbau, Chemie, EnergidG BCE) mit Sitz in Hannover. Dadurch
erweiterte sich der Organisationsbereich wesentliath die Aufgaben wurden
umfangreicher. Bei der neuen Organisation, der C&PBwurde ich u. a. auch in
der Vertreterversammlung der BG Chemie und der B&3-®eramik tatig.

Zur unmittelbaren Tatigkeit in der Aul3enstelle dd¢amuptverwaltung der 1G
BCE Bochum, Abteilung Arbeitsschutz, gehdrten awditerhin dieVorberei-
tung und Durchfihrung von Wochenseminar8efahrung von Unternehmen
sowie die Mitarbeit in zahlreichen Gremien. Wie lalbei der IG BE gehorten
zu meinem Aufgabenfeld weiterhin auch Jubilareheimg

Auf dem Gebiet der Bildungsarbeit eignete ich rohireell neue Fahigkeiten zur
Erstellung von Seminarunterlagen an, fur die iclthn&usscheiden eines
erfahrenen Kollegen verantwortlich wurde. Besonderflgreich in {ber-
betrieblicher Hinsicht wurde ich mit der 2001 imtten und gegrindeten
Gemeinschaftsinitiative Sicherheit, Arbeits- unds@alheitsschutz (GISAG)

Besonders anspruchsvoll und interessant auf iterrsdem Gebiet war die
Mitarbeit in zwei Projekten zur Verbesserung derulé@nsicherheit im
russischen Steinkohlenbergbau. Eins im Sibirisdkemerowo und eirvon der
EU geférdertes TACIS-Projekt in MoskaBeim TACIS-Projekt im Jahr 2001
erarbeiteten auf deutscher Seite 4 Experten flrzdagindige Ministerium in
Russland Verbesserungsvorschlage fir die Grubesrsielt in der russischen
Bergbauwirtschaft. Ich war der Vertreter der zudigen deutschen
Gewerkschaft und verfolgte neben der VerbesserangGdubensicherheit das
Ziel, eine bessere Beteiligung der zustandigen @Eesgbaft sowie der
betrieblichen Interessenvertretung der Bergarbait®ussland zu erreichen.

3.12. Ausscheiden aus dem aktiven Dienst

Im Marz 1998 stellten sich bei mir nach Uber eindahrzehnt ohne
Krankenschein schwere gesundheitliche Problemedenerstmals wieder zu
einer Dienstunfahigkeit fihrten. In meinem bishenighrbeitsleben hatte ich nur
selten (in Notfallen) einen Krankenschein. Im Nobem2001 erkrankte ich so

18



schwer, dass ich in dessen Folge zum 30.04.200gUémp aus meinem
Dienstverhaltnis mit der IG BCE ausscheiden mus&eblieben sind mir
insbesondere aus meiner hauptamtlichen Gewerkstitagkeit beginnend mit
der politischen Wende in der ehemaligen DDR pasitirinnerungen an ein
interessantes, anspruchsvolles und erfolgreichd®i&steben. Auch an mein
ehrenamtliches Wirken in den Gewerkschaften ersrdr mich gern zurick.

4.0. Ehrenamtliches Wirken in Recklinghausen - Auslick

Neben meiner hauptamtlichen Gewerkschaftstatighsie ich auch im geeinten
Deutschland ehrenamtliche Funktionen in meiner Glesehaftsortsgruppe in
Recklinghausen, im SPD-Ortsverein Altstadt undenAtbeitsgemeinschatt fr
ArbeitnehmerfragefAfA) aus. Von 1991 bis 2007 war ich Mitglied d8PD.
Zwischenzeitlich gab ich auch meine ehrenamtlicfemktionen in der
Gewerkschaftsortsgruppe aus gesundheitlichen Gniadle

Wahrend meiner Amtszeit als AfA-Vorsitzender in Reghausen von 1998-
2000 setzte ich mich u. a. nach den verloren gegraegy Landtagswahlen in
Nordrein-Westfalen gemeinsam mit anderen Genossinoed Genossen
wirksam flr die SPD-Reform in Recklinghausen eiac hier nahm ich - wie
immer - kein Blatt vor den Mund. Das jedoch einigecklinghduser SPD-
Funktiondre 1999/2000 mit unsauberen Mitteln (Wsdblagung von Post,
Androhung beruflicher Nachteile etc.) versuchtdmgeipolitische Macht zu
erhalten, hatte zu tiefe Spuren in mir hinterlassel veranlasste mich -
zusatzlich durch die neoliberale Politik der Bun@*D bedingt - Ende 2007
zum endgiltigen Bruch mit der SPD. Ich werde jpateiunabhangig bleiben.

Selbst die SPD-Bezirkskontrollkommission nahm irhrJ2000 ihre Aufgaben
nicht ordnungsgemanR wahr und schiitzte somit didtétbe die teilweise heute
(2008) noch in Funktionen sitzen. Das verdeutlieimmal mehr, wie tief der
politische Sumpf in der Recklinghduser SPD 19990208r.

Auf dem SPD-Stadtverbandsparteitag 2000 wurdencfedanige Betonkdpfe
nicht mehr wiedergewahlt, bzw. traten nicht mehr Wiederwahl an. Ein
erfahrener Alt-Genosse soll auf dem Stadtverbamtsfay treffend gesagt
haben: ,Es ist zu spat Genossen!* Das klingt fashrM. Gorbatschow.

Von meinem ehrenamtlichen Wirken in Recklinghauségiben mir neben
negative Erinnerungen im zahen SPD-Reformprozessaidgend positive.

Ich werde mich jedoch weiterhin mit den Mittelne geder Blrgerin und jedem
BlUrger zur Verfigung stehen (Leserbriefen, Briefe Rolitiker etc.) in die
gesellschaftliche Diskussion einbringen und habe Z8n Oktober 2008 die
Internetdiskussionsplattform www.humane-zivilgesellschaft.deins  Leben
gerufen. Der Gedanke hierzu kam mir am 03. Okt@0&8, dem 18. Jahrestag
der deutschen Einheit.
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5.0. Fotos und Dokumente

Bestes Lehrlingskollektiv der Maschinisten 1978
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Kandidat des Bezirksvorstandes der |G Bergbau-Eneng Erfurt

FREIER DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Erfurt .4

1Ed2eag Jaby old Jp JHTIAT

zuriick

Meine Gesellschaftsvorstellungen

eine humane und demokratische Gesellschaft

anstrebende Bevdlkerung

|

uneingeschrankte internationale Solidaritat herstden

‘ (aul3er Extremel)

~,Humane Zivilgesellschaft®
auf dem Globus

stetig verbessern und erneuern!

!

Weg zum Ziel der
Bedurfnisbefriedigung aller
und eines friedlichen Miteinander

Demokratie

Okonomie

Eine ,Humane Zivilgesellschaft* kdnnte

Uber eine positiv fortentwickelte soziale
Marktwirtschaft, die entwicklungsbedurftig
und entwicklungsfahig ist, erreicht werden.

In einer solchen Gesellschaft muss es neben
einem festen birgerfreundlichen Oberbau me
Blrgerentscheide und mehr Blrgerbeteiligung
als bisher geben.

Meine Idealvorstellung geht von einer
solidarischen, humanen, demokratischen,
6konomischen, sozialen und 6kologischen
Gesellschaft aus, in der alle Menschen sich
frei entfalten kdnnen und friedlich

miteinander leben kénnen.

Neben der unabdingbaren Demokratie kommt
es auf ein ausgewogenes Gleichgewicht von
Okonomie, Sozialem und Okologie an.

aktualisiert: 24.06.09

zurick
22



Blrger der DDR
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Erste Einreise in die BRD bzw. Westberlin

ta; erke Vermerke
LD e *.ft
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Mein Visum beantragte ich am 15.11.1989 in Hallefd@ndorf, wo sich der
Dienstsitz des ZV der IG Bergbau-Energie befand iofdim August 1989

hauptamtlicher politischer Mitarbeiter wurde. ImzZeenber 1989 reiste ich mit
meiner Familie zum ersten Mal Uber den Grenzubgrga®ahnhof

FriedrichstralRe nach Westberlin ein. Als wir dasgiB8ungsgeld in einer
Postfiliale erhielten, stempelten die Beamten isaunheiliges“ Dokument. Das
war fur uns vorher unvorstellbar (siehe auch Doku@ansicht auf Seite 12).

zuruck
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Auszeichnung mit der Karl Liebknecht Medaille 1978

KARL LIEBKNECHT Far LW Lﬁhl:nﬁ'ﬂlﬂ
MEDAILLE o I'mmlmll "
zurlick

Unser Wartburg 312 Kombi nach dem Unfall wahrend ds
Einsatzes im Heizwerk Erfurt Ost IV im Ort Tittlebe n
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Besuch der Zentralschule des FDGB in Erfurt
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Aul3erordentlicher Kongress zur Auflosung der IG BEW

Hier bei organisatorischen Ab:
stimmungen mit einer Mitarbeiteri
der Hauptverwaltung der IG BEW
Zwischenzeitlich hatte ich dig ¥
Gelegenheit mit einem Lad
(Dienstwagen eines hauptamtlichefi®
Vorstandsmitgliedes, der aus dgis
Vermogensaufteilung des FDGHE
stammte) Tarifvertrage aus dags
Hauptverwaltung zu holen, die wig}
bis in die frithen Morgenstunden (c#8
04.00 Uhr) nach letzten Vor#s
bereitungen der Delegiertenunte
lagen von einem Bochumer Fah
zeug abgeladen hatten. Ich fuhr erd i

mals nach meiner Fahrschule, die ich 1984 auf eiMaskwitsch 412 absolwerte wieder
einen Viertakter. Hierzu lief3 ich mir von einer kKgjin kurz die Lage der Gange erklaren und
duste dann einfach durch Berlin. Ich war von descBwvindigkeit und Leichtigkeit berauscht
und hatte am liebsten auf meine Wartburgbestel(W@b3) verzichtet.

zuruck
Hauptverwaltung der IG BE Bochum
\ FRITZ-HUSEMANM - HAUS
.L._L"_"_L."'_--—’\ Fritz Husemann %19
EAEaaEN Vorsitzender des Verbandes
il- ot der Bergbauindusiriearbeiter
Deutschlands
’ ii L,., : - von 1919 bis 1933
o % Mitglied
kﬂﬂtl ‘ ,f f'ﬁ' | des Preussischen Landtages
rI_ -h-c -- '-5? 1. - ."': t ; R b
¢ Lﬁ[ﬁél' ‘ . des Deutschen H-ﬂrchstages
g, - i ab 1924
I'-J 1 | Ermordet von den
. II S rﬂ 1 Nationalsozialisten im
ity '_ J . Konzentrationslager Esterwegen
zurtick

Gewerkschaftssekretar bei der IG BE im Referat Ausindische
Arbeitnehmer/Schwerbehinderte in Bochum

ANDF‘.tAS KOCH

Elu und Energie

zuriick
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Studium an der Akademie der Arbeit

AKADEMIE DER ARBEIT
IN DER UNIVERSITAT FRANKFURT AM MAIN

Andreas KEoch

geboren am 08.12.1958

hat den 58. Lehrgang der »Akademie der Arbeit«
erfolgreich abgeschlossen.
Dieser Lehrgang umfaBte die nebenstehenden Lehrgebiete
und dauerte vom 4. Mai 1992 bis 20. Mérz 1993

Frankfurt am Main
20, Miirz 1993

[l (M Emal Kemjen

AUS DER STIFTUNGSURKUNDE
Zweck der »Akademie der Arbeit« ist es, Arbeitnehmer fur ihre
Aufgaben in den Gewerkschaften, Betrieben, Genossenschaften,
Verwaltungen und sonstigen Einrichtungen des wirtschaftlichen
und dffentlichen Lebens auszubilden und dadurch ausschlieBlich
Wissenschaft, Erzichung, Volksbildung und Berufsausbildung
zu fordern. Dieser Zweck umfaBt auch die Forschung.

zurlick




Betriebliche Umsetzung des Einigungsvertrages und

von EG/EU-Vorschriften

IG Bergbau und Energie/ Abteilung Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit 1992

Einigungsvertrag*

Kapitel VII
Artikel 30 Arbeit und Soziales

(1) Esist Aufgabe des gesamt-
deutschen Gesetzgebers,
2. den offentlich-rechtlichen Arbeits-
schutz in Ubereinstimmung mit dem
Recht der Europaischen Gemein-
schaften und dem damit konformen
Teil des Arbeitsschutzrechts der
DeutscherDemokratischen Republik
zeitgemald neu zu regeln.

* zwischend er Bundesrepublik DeutscHand und der
Deus cheDenok ati shen Repubiik vom 3L. Awgug 1990

B edeutung der EU-Vorschiiften fir die betrie bliche Praxis Folie 1

Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik Deutschlamrbeiteten
beispielsweise an Gesetzentwlrfen zu Arbeitsscbka&tgen mit und geben
hierzu regelmalRlig Stellungnahmen ab. Aul3erdem wirkie Uber Projekte,
Mitarbeit in Arbeitskreisen und Gremien sowie uUbdie Schulung von
Betriebsraten und anderen Funktiondren zu Vorgehrifdes Arbeits- und
Gesundheitsschutzes an der betrieblichen Umsetnitng

zuriick
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Gemeinschaftsinitiative Sicherheit, Arbeits- und
Gesundheitsschutz (GISAG)

In zahlreichen Seminaren mit Betriebsraten und Gesebaftsfunktionaren
wurde an mich herangetragen, dass es beim EinsatZremdfirmen und bei
der Beschaftigung von Leiharbeitnehmern immer wiede Arbeitsschutz-
problemen kommt und diese auch Auswirkungen aufetienen Mitarbeiter
haben koénnen. Dieses Thema kannte ich leider awsh naeiner eigenen
praktischen Téatigkeit. Um diese Thema anzugehamdsgte ich u. a. 2001 die
Gemeinschaftsinitiative Sicherheit, Arbeits- unds@adheitsschutz (GISAG).

Hierbei konnte ich auf bewéhrte Partner im Arbeitsgz aus dem Arbeitskreis
der Arbeits- und Sicherheitsleiter unserer Abtalirbeitsschutz, Vertreter der
staatlichen Arbeitsschutzbehorden sowie der Berd®mufsgenossenschaft
(BBG) Bezirksverwaltung Gera zurtickgreifen (siebhehalnitiatoren, Beteiligte
und Kooperationspartner). Mein Abteilungsleiter gaipo flr die Grindung der
Initiative und das erste Projekt griines Licht. Hrsste, dass er sich auch in
dieser Frage auf mich verlassen konnte und ich naigh ihn und meine
Kollegen. Wie immer, liel3 er mich verantwortung$vandeln und gab mir den
erforderlichen Spielraum flr meine Tatigkeit. Audtm war die Problematik
nicht unbekannt, denn er war ein erfahrener Praktikd kannte die Betriebe.

Die Gemeinschaftsinitiative Sicherheit, Arbelis
und Gesundheitsschutz hat sich jedoch nicht [ngifbeisschurs beim einsar von
auf diesem Gebiet das Ziel gesetzt, das Know- orN
der Bergbau- und Energiewirtschaft insbesondele
kleineren und mittleren Unternehmen zuganglich
zu machen, um die Arbeitssicherheit und den
Arbeits- und Gesundheitsschutz weiter |zu
verbessern.

Mit dem ersten Projekt richtete sich die Initiatiye gh“ﬁ
mit einer Broschire, welche die BBG herausgab, "

BBergG
ABBergV

beim Einsatz von Fremdfirmen-Mitarbeiterp.
Initiatoren der Initiative waren die Bergbay-
Berufsgenossenschaft, die IG Bergbau, Che
Energie, das Landesbergamt Brandenburg undLdas
sachsische Oberbergamt. Zu dmteiligten Unternehmendes ersten Projektes
gehdorten die BUL Brandenburg GmbH, die BUL SachserbH, die Kali+Salz
AG, die LMBV mbH, die MIBRAG mbH und die VEAGKooperations-
partner war die Landesanstalt flr Arbeitsschutz des LamdRW.
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Nachfolgend werden u. a. einige ubersichtlichersi2zdiungen zum Einsatz von
Fremdfirmen und Leiharbeitnehmern aus der Broschigdergegeben.

GISAG — Arbeitschutz beim Einsatz von Fremd firmen oder Leiharbeitnehmem

Was haben Auftraggeber und Auftragnehmer
gemeinsam zu gewahrleisten?

Sie haben die Pflicht zur Unterrichtung, Abstinmguund Erteilung
von geeigneten Anweisungen an die Beschaftigfeisétzlich ist
es erforderlich, sich wiederholt zu vergewisseagsddie notwendigen
SchutzmalRnahmen zum Sicherheits- und Gesundtieitgs in der
Praxis umgesetzt werden.

Auftraggeber

(Garantenpflicht) Auftragnehmer
\ 4",/"1
gege nseitig%/\/ Vergewissem
N
. e N :
Beschéftigte Beschéftigte
des Auftraggebers des Auftragnehmers

— —» Erganzende Sicherheitstiberwachung

Quelle : GISAG

Gemeinschaftsinitative Sicherheit, A eit- und Gefueitsschuiz (GISAG) Andreas Koch, Folie 4

GISAG — Arbeitschutz beim Einsatz von Fremd firmen oder Leiharbeithehmem

Was haben Auftraggeber und Auftragnehmer
gemeinsam zu gewahrleisten?

mogliche
gegenseitige
Gefahrdungen

Koordination

1. Unterrichtung
2. Abstimmung /

Auftraggeber MaRnahmen festiegen Auftragnehmer
3. Anweisungen an
eigene Beschéaftigte
4. Kontrolle
Quelle: GSAG
Gemeinschaftsinitiative Sicherhek, Aib eit-und Gehueisschuiz (GISAG) Andreas Koch, Folie 3
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GISAG — Arbeitschutz beim Einsaz von Fremd firmen oder Leiharbeitnehmem

Was hat der Auftraggeber zu beachten?

1. 2.
Organisations- Auswahl-
verantwo rtung ve rantwortung
Der Untemehmer muss Der Unternehmer

der Fremdfirma sagen, darf nur geeignete
wo es langgeht! Fremdfirmen einsetzen!

3.
Aufsichts-
verantwortung

Der Untemehmer muss eine ergédnzende
Sicherheits Uberwachung gewabhrleisten. Er

muss sich vergewissern, dass festgelegt
MafRnahmen eingehalten werden!

Quelle: GSAG

Gemeinschafsinitiative Sicherhet, Abeit-und Gelbusitsschutz (GISAG) Andreas Koch, Folie 5

GISAG — Arbeitschutz beim Einsaz von Fremdfirmen oder Leiharbeitnehmem

Was hat der Auftraggeber beim Einsatz von
Fremdfirmen und Leiharbeithehmern zu beachten?

Der Auftraggeber muss die Aufgaben und R#ic des
Auftragnehmers vertraglich festlegen. Dazhlen die
Einhaltung von Rechtsvorschriften, von Festlegangedie
Betriebsplane sowie Sicherheits- und Gesundhbittsdo-
kumente (Bergbaubetriebe) bzw. den Dokumentatioaeh n
dem Arbeisschutzgesetz (andere Wirtschaftszweigasb
leister und Verwaltungen) Weiterhin sind befrgie An-
weisungen einzuhalten.

Die Erledigung betrieblicher Aufgaben und Dienstiangen
kann vom Auftraggeber an Fremdfirmen zum Einerch
Arbeithehmertiberlassung oder zum Anderen durehk§¥
Dienst vertrag Ubertragen werden.

Quelle: GISAG

Gemeinschaftsiitiative Sicherheit, Aib eit-und Gefhueitsschuz (GISAG) Andreas Koch, Folie 6

zuruck
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Zentrale Arbeitsschutzseminare der IG BCE

IG Bergbau, Chemie, Energie / Abteilung Arbeitsschutz

Arbeitsschutzsemina (Stand 2001) 1

* Grundlagen des betrieblichen Arbeitsschutzes (BR VI
[wird in den Landesbezirken angeboten]

* Grundlagen des Arbeitsschutzes unter Bergrecht

¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Unfall- und
Gefahrdungsverhitung im Betrieb

» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Larmbelastumnalg
manueller Lastenhandhabung

¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Bildschirméarbe
und psychischer Belastung

» Sicherheit und Gesundheitsschutz im untertagigen
Bergbau

» Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit
Gefahrstoffen

* Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit
Gefahrstoffen im untertagigen Bergbau

» Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument und
Betriebsplanverfahren im Bergbau

* Pravention durch betriebliches Arbeitsschutz- und
Umweltschutzmanagement

» Betriebliche Gesundheitsférderung (mit der Abtegun
Sozialpolitik)

» diverse Arbeitstagungen

Themenpléne der Arbeitsschutzseminare Stand: 15.11.2000, Seite 1

zur |G BCE und zum aktuellen Seminarangebot

Andreas Koch

M A.
s @95 Andreas Koch
sl ©BCE




EU-Workshop des Beratende Ausschuss der EGKS
im Juni 1996 in Gubbio

Der Beratende Ausschuss der EGKS/Europdaischen
Union fir die  Betriebsicherheit und den

Gesundheitsschutz im Steinkohlenbergbau und in
anderen mineralgewinnenden Industriezweigen,
drittelparitdtisch mit  Vertretern der staatlich

Institutionen, der Arbeitgeber und Arbeithehmer dieis

den
der
en

war, fuhrte zu Austbung seiner Aufgabe (der
Verbesserung des Arbeitsschutzes in den zustandigen

Bereichen auch internationale Workshops durch.ugb

a

1996 im italienischen Gubbio, an der aus unserem

Organisationsbereich auf3er mir noch 2 weitere Igelhe

|4

von der Schachtbau Nordhausen GmbH teillnahmen.

Thema des Workshops war der Stand der Umsetzun

g der

EG-Rahmenrichtlinie und weiterer EG-Richtlinien zum

sozialen Arbeitschutz in die betriebliche Praxis.

mit den beiden Kollegen der Schachtbau NordhausebHs
auf dem Flughafen Disseldorf
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A.

»Mining Italiana

WORKSHOP ON
"RISK ASSESSMENT"
Gubbio, June 21, 1996

Koch

Der Workshop, auf welchem al

IG Bergbau, Chemie, Energie / Abteilung Arbeitstzh

verschiedenen EU-Landern Uber d
jeweiligen Stand der Umsetzung d
EG-Richtlinien zum sozialen Arbeits
schutz berichtet wurde, bot auch d

Durch ABBergV und GesBergV
umgesetzte EG-Richtlinien

Mdglichkeit zur Diskussion.

Mit einem kurzen Wortbeitrag konnt

Telle der Rahmeniichtline 89/391/EWG

.Vemesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes*

ich die durch Dr. A. Keusgen vor
Bundeswirtschaftsministerium fr di
rasche nationale Umsetzung Vv«
Européaischen Arbeitschutzrichtlinie
durch die Allgemeinen Bundesber;
verordnung (ABBergV), an der aug
die IG BCE beteiligt war, positiv be
werten. Damit war der Bergbau m
der Umsetzung vorbildhaft fur di
ubrige Wirtschaft, wo die Umsetzun
bis dahin noch nicht erfolgt war.

Mit dem mit der ABBergV sowie de

2. Einzelrichtlinie 89/6 54 EWG

.Benutzung von Abeitsmitteln“

3. Einzelrichtlinie 89/6 56 EWG

JPersénliche

Schutzausristungen”

4. Einzelrichtlinie 90/269EWG

.Manuelle Handhabung von

Lasten®

5. Einzelrichtlinie 90/270EWG

LArbeit an Bildschirmgeraten”

® 9. Einzelichtlinie 92/58/EWG

LSicherheits- und Gesundheits-

schutzkennzeichnung”

® 11. Einzdrchtlinie 92/91/EWG

,Durch Bohrungen Mineraien

gewinnende Betriebe”

® 12. Einzdrichtinie 92/104/EWG

.Mineralgewinnende Betriebe*

Gesundheitschutz-Bergverordnung
(GesBergV) erreichten Stand war d
Bundesrepublik Deutschland beispig
gebend fur die Europdaische Union.

Seminar. Scherhets- und Gesundhetssch uzdokumehBetriebs planverfahren

nach Werner Giigo

Folensatz 7.1. Folie 1f
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Mit der Allgemeinen Bundesbergve

IG Bergbau und Energie /Abteilung Arbeitsschutzéitssicherheit 1996

ordnung (ABBergV) wurde neben de
schon bestehenden Betriebsplanverfahi
in dem der Arbeits- und Gesundheit
schutz ebenfass zu beriicksichtigen
endglltig ein dynamischer Arbeitsschu
manifestiert, der entsprechend den E
Vorgaben eine standige Verbesseru
entsprechend einer  schriftich  z
dokumentierenden Gefahrdungsbeurt
lung vorsieht.

Zugleich wurden die Mitbestimmungdj

rechte der Betriebsrate im sozialgi UPePEiung Beuteiling und
Arbeitschutz wesentlich erweitert. Zu dq * §3
in einer _auslegbaren Vorschriftsach-| * pemrofungder Umsetzung der  #

gerechteVerknupfung von Arbeitsorga
nisation, _sonstigenArbeitsbedingungen
und sozialenBeziehungen) aufgefihrte
Angelegenheiten gehérten nun uaach
psychische Belastungen

ProzeRorientierter Arbeitsschutz
nach den Regelungen der
Allgemeinen Bundesbergverordnung

. ",
e

“--___,7.----. ay
o Beurteilung der
R Arbeitsbedingungen %,
"’0 § 3 0“‘

'."‘Verbess erung der
N MalRnahmen
882,3

w,
*e

Festlegung der
MalRnahmen
8§82,3

..'..

Dokumentation der Dokumentation der \

~. MaRBnahmen erforderlichen ‘."

., §2 Malnahmen s
" 882,3 °

’
*
3
L3
ot
»
PrLd

©1G Be gbau, Chemie, Energie

Seminar. Scherheis- und Gesundheitss ch uzdokumehBetriebs planverfahren Foliensatz 7.1. Folie 2}

IG Bergbau und Energie / Abteilung Arbeitsschutizéitssicherheit 1996

IG Bergbau und Energie / Abteilung Arbeisschutbét ssicherheit 1996

§ 87 BetrVG
Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine
gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, in
folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen: ....

7. Regelungen uber die
Verhtung von
Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie tber
den Gesundheitsschutz im
Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der
Unfallverhitungsvorschriften

Auswirkungen der
Allgemeinen Bundesbergverordnung
auf die Mitbestimmung

z.B. § 2 der ABBergV: ...

5. beider Planung der Gefahren-
verhiitung ist eine sachgerechte
Verknipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, sozialen
Beziehungen und Einflissen der
Umwelt auf den Arbeitsplatz
anzustreben;

Mitbestimmung nach
§ 87 (1) 7 BetrVG:

Was ist eine sachgerechte
Verknupfung von ...?

Seminar: Sicherheits- und

Foliensatz 7.1 Folie 3

Semnar: Sicherheits-und Gesurdheits sch uzdokumelrBetriebsplanverfahren Folensatz 7.1. Folie 4}
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hier im Erfahrungsaustausch mit einer (deutschiereten) Vertreterin
des italienischen Steinbruchbetriebes und Zemehaser
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hier im Gesprach mit Vertreten der EU-GeneraldiogkV/,

Herrn Dr. Edgar Rother (rechts), des Bundeswirtisimnisteriums,

Herrn Dr. Andreas Keusgen (3. v. links) sowie dem
Bundessozialministerium (2.v. links)

==

Sprengung zur Gesteinslockerung im Steinbruch
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Fur die kulturelle Umrahmung des Wokshops sorgteeiftritt von
Fahnenschwenkern am Tag der Anreise am TagungsGubbio
sowie eine halbtagige Exkursion nach Assisi.

Schnappschuss nach einem mehrgangigen Mittagessen

mit am Tisch ein Kollege/Arbeitsschutzbeauftragltes Betriebsrates der
Schachtbau Nordhausen GmbH (links), ein Gewerkssitafege aus
Grol3britanniens (2. v. links) und ein weiterer Sarktandiger
von der Steinbruch-Berufsgenossenschatft (2. visgch

39



zurick
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Seminar mit ehren- und hauptamtlichen Funktionarender
Unabhangigen Bergarbeitergewerkschaft im Oktober 196
in Donezk

Mit dem Kollegen Andreas Wieder (IG BE) flog ich dhisseldorf tber
Frankfurt a. M. zum Flughafen der ukrainischen Hsiagit Kiew. In Dusseldorf
wurde unser Gepack jedoch nicht rechtzeitig umgmlado dass wir in Kiew
ohne diese ankamen. Bei der Suche nach unserenssggmKoffern in Kiew
halfen mir meine Russischkenntnisse aus der Sdafitllezder nur wenig. Das
vor dem Einreisebereich wartende Empfangskomite¢ landesublichen
Sprachkenntnissen konnte uns nicht helfen, danwiZollbereich festsal3en.

Wir konnten uns jedoch mit den Zollbeamten irgerwdoch darauf

verstandigen, dass wir ohne unsere Koffer mit dem ga. 15 Stunden) nach
Donezk weiterreisen und Vertreter der UnabhangBemarbeitergewerkschaft
unsere mit dem nachsten Flugzeug eintreffendenekKa@bholen und mit dem
Zug nachschicken. Das hat auch 2 Tage spéater &métt. Bis dahin mussten
uns die ehren -und hauptamtlichen Seminarteilnehmeasiert ertragen.

Seminar im Oktober 1996
in Donezk (Ukraine)

Referent 1.+2. Tag: Andreas Wieder
Gewerkschaftsarbeit
Tarifvertrage und Streikrecht

Referent 3.+4. Tag: Andreas Koch
Soziale Sicherungssysteme
Arbeitsschutz und Berufsgenossenschaften

HE3ANEXHA TTIPODCTIHNTKA TIPHIKIB
YKPAIHW

Muxanno BonuHeub

fonosa

Yxkpaina, 252005, Kuie Ten [044) 227-33-38
ayn Yepeonoapmincera, 65 [044) 227-64-57
2-11 noseps Paxc (044) 227-72-83

Vorsitzender der "Unabh&ngigen Bergarbeitergewerkschaft"
in der Ukraine
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links neben mir (mitte) der Vorsitzende der Unalghgen
Bergarbeitergewerkschaft Michail Wolinez (3. v &)k

hier gemeinsam mit dem Leite
der Zweigstelle der Friedrich
Ebert-Stiftung Kiew (links im
Bild) in der Waschkaue zu
Umkleiden der Bergleute

fur  deutsche  Verhéltnisse
ungewohnt die Besetzung der ;
Kaue mit einer Frau (Bildmitte)

einfahrbereit (rechts) fur die
Grubenfahrt, die uns den
schlechten Stand (funfziger
Jahre in Deutschland) in de
Arbeitssicherheit im ukraini-
schen Steinkohlenbergbal
offenbarte

Anmerkung:

Nach der Grubenfahrt konnten
wir anders als im Hotel warm
duschen!
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ehren- und hauptamtliche Teilnehmer des 4-tagigeniisars

Auf eine wahrend der Vorstellung aufgeworfene Fraggen meiner Tatigkeit
als Gewerkschaftsfunktionar und der gleichzeitigugehdrigkeit zu einer
Partei (SPD) konnte ich Uberzeugend erlautern, Gasgerkschaftsfunktionare
und Gewerkschaftsmitglieder schon in einer Padmi sollten. Jedoch dirfte es
auf keinen Fall - wie von Lenin (iiberdimensiondlbserbleibsel an der Wand)
gewulnscht - dazu fuhren, dass die Gewerkschafteailpédrig werden, sondern
die Gewerkschaften muissen die Parteien auf ihreieLiboringen, ihre
Forderungen geltend machen und interessenwirksachskizen!

Mit dieser fur die Seminarteilnehmer wichtigen Iskailung eroberte ich die
Herzen der ukrainischen Kollegen und ein Vertragftete mir (2. v. rechts) in
einer Seminarpause daflr seinen eigenen Gewerksahstecker an die Brust.
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Im Hotel FreundschaftOruschba), in dem wir untergebracht waren, gab es
wahrend unserer Anwesenheit kein warmes Wassekeineé Heizung. Es war
jedoch das Einzige der Stadt. Duschen konnteneasimgh auf einem Bergwerk
nach einer Grubenfahrt sowie beim Leiter des émicGrubenrettungswesens.

breitspurige Langstreckenwaggons unseres ZugesKiach
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Gesprach im Abteil mit dem Vorsitzenden (2. vork$éinsowie der fur
Sozialpolitik zustdndigen Kollegin des Vorstandek§) der Unabhangigen
Bergarbeitergewerkschaft der Ukraine und dem Kelegndreas Wieder
der Abt. Internationales der IG Bergbau und Enef@iaon rechts)

J e -

unser excellenter Dolmetscher (links) neben demm&ieagen der u. a. auch in
Kiew vertretenen Friedrich-Ebert-Stiftung in derugéstadt der Ukraine

Excellent war der Dolmetscher, weil er nicht nuefllend tbersetzte, sondern
auch das inhaltlich verstand, was er Ubersetzte Nadhfragen dadurch
teilweise beantworten konnte, ohne die Fragen ¢mewns zu richten. Er war
auch bei einem Gegenbesuch 1997 in Recklinghauselemwmit von der Partie.
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Gemeinsam mit einem
ukrainischen Mitarbeiter

der Friedrich-Ebert-Stiftung,

der das Seminar organisatorisch
mit vorbereitet hatte, in der
Kiewer Zweigstelle der

. Friedrich-Ebert-Stiftung.

Stippvisite in Kiew

Alle Fotos vom Seminar hier! .'

Gegenbesuch einer
ukrainischen Delegation 1997/ Sstas
u. a. auch im Recklinghduser: = = *

Rathaus hier!




Mitarbeit im TACIS-Projekt in Moskau zur Verbesserung der
Grubensicherheit im russischen Bergbau

r. 'u‘ |
Vorbereitung auf die Arbeitsitzung am 13.09.2001
im Institut fir Bergbau in Moskau

Moskauer Kreml in einer etwas anderen Form in einem
Blro des Bergbauinstitutes

a7



Metrofahrkarte

nach der Sitzung auf dem Roten Plaiite Fotos der Dienstreise higr!

Nach einer Stippvisite mit einem weiteren ehrengiméin Mitarbeiter des TACIS-

Projektes, dem Kollegen Amthor von der DMT Bochaui, dem roten Platz sowie im
Kaufhaus GUM fuhren wir auf eigene Faust mit ein€axi, dass wir uns in einem

nahegelegenen Hotel organisierten, noch zur russisBergarbeitergewerkschatft, die
entgegen den Absprachen von russischer Seite zuclt8itzung eingeladen wurde.

Wir hatten kurzfristig durch ein Telefonat mit ddreiter der Abt. Internationales
dieser Gewerkschaft, den ich von einem andererekroj '
in Kemerowo (Sibirien) kannte, noch einen Termimbe
Vorsitzenden der zustandigen Bergarbeitergewerkscha
erhalten. Wir setzten die russichen Gewerk-
schaftskollegen genauestens Uber das Projekt und de
Stand in Kenntnis. Mit dem Projekt ging um die
Verminderung von Arbeitsunfallen, Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitssicherheitsstatsda
in der Kohleindustrie der Russischen Foderation

ro}':,\r.unv:n (0

‘*

Wahrend des Projektes und in meinem spateren Beitra
zum Abschlussbericht ging ich umfassend auf dideRol
der betrieblichen Interessenvertretung (in Deutsudhl
der Betriebsrate) und den Einfluss der Uberbetadlebh
Gewerkschaft ein. Unser Ziel war es, eine ahnliRbbe
und Beteiligung wie in Deutschland auch in Russlandnitiieren. Gleiches traf fir
das Arbeitschutzmanagement zu. (siehe zu diesermdiine,Bergbauprojekt in
Moskau“ auf meiner Homepagewvw.andreas-e-koch.dseite 4 ,Kontakt+Sonstiges®
unter ,Wissenswertes” und Inhaltsangabe auf dagefulen Seiten)

Fur unsere bisherigen Aktivitaten und aus FraganGhestfreundschaft wurden wir
vom Gewerkschaftsvorsitzenden reichlich beschenld, mit einem Wimpel (Foto).
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Reduction of industrial injuries, improvement of la bour conditions
and occupational safety standards in the coal indus try of the
Russian Federation

Verminderung von Arbeitsunfallen, Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitssicherheitsstanda rds in der
Kohleindustrie der Russischen Fdderation

Authors

Germany:

Wilfried Amthor
Consultant, DMT, Bottrop
Rainer Hering
Security engineer, DSK, Herne
Andreas Koch
Secretary of trade union, IG BCE, Bochum
Juergen Wittig
Free-lancer consultant, GZB, Berlin

Russian Federation

Lev Puchkov
Rector of the Moscow State Mining University (MSMU),
Moscow

Yuri Smorchkov
Head of the department, professor Upgrade Qualification
Institute for Management of the mining industry, Moscow

editorship Juergen Wittig,
by order of DMT-Gesellschatft fiir Lehre und Bildung mbH, Bochum,
Deutschland.

This report has been prepared by DMT-Gesellschaft fir Lehre und
Bildung mbH, Bochum, Deutschland. The findings, conclusions and
interpretations expressed in this document are those of DMT-
Gesellschatft fur Lehre und Bildung mbH alone and should in no way be
taken to reflect the policies or opinions of the European Commission.
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